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Amaç 
Madde 1- Bu Uygulama Esaslarının amacı; Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp 
Fakültesi eğitim programı kapsamında fakülte dışındaki sağlık kurum ve kuruluşlarında yürütülen 
eğitimlerin planlanması, uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesine 
ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 
Kapsam 
Madde 2- Bu Uygulama Esasları; Tıp Fakültesi eğitim programında yer alan ve birinci, ikinci 
veya üçüncü basamak sağlık kurumları ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarında, yerel 
yönetimlerde, adli kurumlarda, eğitim kurumlarında ve toplum temelli eğitim ortamlarında 
yürütülen tüm eğitim-öğretim faaliyetlerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3- Bu Uygulama Esasları; 

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 
• KSÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, 
• Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP), 
• TEPDAD Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Standartları 

esas alınarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4- 
Bu Uygulama Esaslarında geçen; 

• Fakülte: KSÜ Tıp Fakültesini, 
• Dekanlık: KSÜ Tıp Fakültesi Dekanlığını, 
• Anabilim Dalı: Eğitimin yürütülmesinden sorumlu akademik birimi, 
• Dış Kurum: Fakülte dışında eğitim verilen sağlık kurumları ile diğer kurum ve 

kuruluşları, 
• Sorumlu Öğretim Üyesi: İlgili eğitimin akademik koordinasyonundan sorumlu öğretim 

üyesini, 
• Kurum Sorumlusu: Dış kurum tarafından görevlendirilen eğitim sorumlusunu, 
• Öğrenci: KSÜ Tıp Fakültesi öğrencisini 

ifade eder. 
Eğitimlerin Planlanması 
Madde 5- 
Dış kurumlarda yürütülecek eğitimler; 

• Eğitim programı çıktıları ile uyumlu olarak planlanır. 
• Öğrenim kazanımları önceden belirlenir. 
• Eğitim süresi, yöntemleri ve sorumlu eğiticiler tanımlanır. 
• Ölçme ve değerlendirme yöntemleri önceden ilan edilir. 
• Yıllık eğitim programı içerisinde yer alır. 

Kurumlar Arası İş Birliği 
Madde 6- 
Dış kurumlarda yürütülen eğitimler, ilgili kurumlarla yapılan güncel iş birliği protokolleri 
kapsamında yürütülür. 
Protokollerde en az; 

• İş birliğinin amacı, 
• Tarafların görev ve sorumlulukları, 
• Eğitim kapsamı, 
• Koordinasyon mekanizması, 
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• Öğrenci hak ve sorumlulukları, 
• Gizlilik ve etik ilkeler, 
• İzlem ve değerlendirme süreçleri 

yer alır. 
 
Görev ve Sorumluluklar 
Madde 7- 
Dekanlık 

• Dış kurum eğitimlerinin eğitim programı ile uyumunu değerlendirir. 
• Dış kurum eğitimlerine ilişkin uygulamaların bu esaslara uygun yürütülmesini izler, 

gerekli koordinasyonu sağlar. 
• Anabilim Dalları tarafından iletilen Yıllık Değerlendirme Raporları (Ek-5) ile İyileştirme 

İzlem Formlarını (Ek-6)  değerlendirir. 
• Gerekli durumlarda Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu aracılığıyla iyileştirme 

kararları alır ve uygulanmasını izler. 
• Dış kurum eğitimlerine ilişkin iyileştirme süreçlerini kalite güvencesi kapsamında PUKÖ 

döngüsü doğrultusunda takip eder. 
• Dış kurum eğitimlerine ait kayıt ve belgelerin arşivlenmesini ve gerektiğinde akreditasyon 

süreçlerinde kullanılmasını sağlar. 
• Kalite güvence süreçlerini izler. 
• Gerekli doküman ve formları oluşturur. 
• Yıllık değerlendirmeleri gerçekleştirir. 

Anabilim Dalı 
• Dış kurum eğitimlerini bu Uygulama Esaslarına uygun olarak planlar, yürütür izler. 
• Dış kurumla eğitim sürecine ilişkin koordinasyonu sağlar. 
• Öğrenci devam durumunu ve eğitim etkinliklerini takip eder. 
• Öğrenci ve eğitici geri bildirimlerini değerlendirir. 
• Eğitim-öğretim yılı sonunda Yıllık Değerlendirme Raporunu (Ek-5) hazırlayarak 

Dekanlığa sunar. 
• Gerekli görülen durumlarda İyileştirme İzlem Formunu (Ek-6) hazırlar, planlanan 

iyileştirmeleri uygular ve formu Dekanlığa iletir. 
• Dekanlık ve Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu tarafından talep edilen bilgi ve 

belgeleri süresi içinde sağlar.  
• Eğitim yılı içinde iş birliği protokollerinin güncelliğini takip eder; protokol yenilenmesi, 

yeni iş birliği kurulması, eğitim yerinin değişmesi veya eğitim sürecini etkileyen önemli 
durumlar ortaya çıktığında Dekanlığı bilgilendirir. 

Dış Kurum 
• İlgili protokolde belirlenen görev ve sorumluluklar doğrultusunda eğitime destek olur. 

Oryantasyon 
Madde 8- 
Dış kurum eğitimine başlamadan önce öğrencilere oryantasyon yapılır. 
Oryantasyonda en az; 

• Kurumun tanıtımı, 
• Eğitim hedefleri, 
• Görev ve sorumluluklar, 
• Hasta güvenliği, 
• Çalışan güvenliği, 
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• Etik ilkeler, 
• Hasta mahremiyeti, 
• İletişim kuralları, 
• Ölçme ve değerlendirme yöntemi 

hakkında bilgilendirme yapılır. 
Gerektiğinde kurum eğiticilerine de eğitim programı ve öğrenci kazanımları hakkında 
bilgilendirme yapılır. 
 
Eğitim Sürecinin Yürütülmesi 
Madde 9- 
Eğitimler; 

• Öğrenci merkezli, 
• Uygulama ağırlıklı, 
• Toplumun öncelikli sağlık sorunlarını dikkate alan, 
• Program çıktılarıyla uyumlu 

olarak yürütülür. 
Öğrencilerin aktif katılımı teşvik edilir. 
 
Ölçme ve Değerlendirme 
Madde 10- 
Öğrencilerin değerlendirilmesinde eğitimin niteliğine uygun yöntemler kullanılır. 

• Doğrudan gözlem, 
• Uygulama değerlendirmesi, 
• Sunum, 
• Rapor, 
• Karne, 
• Yapılandırılmış değerlendirme formları, 
• Diğer uygun ölçme yöntemleri 

 
İzlem ve Geri Bildirim 
Madde 11- 
Dış kurum eğitimleri; 

• Öğrenci geri bildirimleri, 
• Eğitici geri bildirimleri, 
• Eğitim ortamı değerlendirmeleri, 
• Başarı sonuçları 

kullanılarak düzenli olarak izlenir. 
 
Kalite Güvencesi ve Sürekli İyileştirme 
Madde 12- 
Dış kurum eğitimleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü doğrultusunda 
değerlendirilir. 
Elde edilen veriler doğrultusunda gerekli iyileştirmeler planlanır ve uygulanır. 
 
Belgelendirme 
Madde 13- 
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Dış kurum eğitimlerine ilişkin belgeler ilgili Anabilim Dalı tarafından elektronik veya basılı 
ortamda muhafaza edilir. 

• Eğitim planı 
• Güncel protokol 
• Oryantasyon kayıtları 
• Devam kayıtları 
• Ölçme değerlendirme kayıtları 
• Öğrenci geri bildirimleri 
• Dış kurum eğitici geri bildirimleri 
• Eğitim ortamı değerlendirmeleri 
• Yıllık değerlendirme raporları 
• İyileştirme kayıtları 

 
Yürürlük 
Madde 14- 
Bu Uygulama Esasları, Fakülte Kurulunda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
Madde 15- 
Bu Uygulama Esasları hükümlerini Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Dekanı yürütür. 
EKLER 
EK-1 
Dış Kurum Eğitim Bilgi Formu 
EK-2 
Öğrenci Oryantasyon Formu 
EK-3 
Öğrenci Geri Bildirim Formu 
EK-4 
Dış Kurum Görüş ve Öneri Formu  
EK-5 
Dış Kurum Eğitimleri Yıllık Değerlendirme Raporu 
EK-6 
Dış Kurum Eğitimleri İyileştirme İzlem Formu 
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MEZUNİYET ÖNCESİ DIŞ KURUM EĞİTİMLERİ 
(Aynı amaç ve öğrenim kazanımlarına sahip dış kurum eğitimi için yılda bir kez düzenlenir) 

Anabilim Dalı : 

Ders / Dönem / Staj : 

Eğitimin Adı : 

Eğitimin Yürütüldüğü Kurum : 

Eğitimin Yürütüldüğü Birim : 

Eğitim Tarihi / Süresi : 

Sorumlu Öğretim Üyesi : 

Katılan Öğrenci Sayısı : 

Eğitimin Amacı: 

Eğitim Hedefleri / İlgili Öğrenim Kazanımları: 

Kullanılan Eğitim Yöntemleri 

☐ Gözlem ☐ Uygulama ☐ Sunum

☐ Olgu Tartışması ☐ Saha Çalışması ☐ Diğer :

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri 

☐ Doğrudan Gözlem ☐ Karne ☐ Diğer :

☐ Sunum ☐ Rapor

Sorumlu Öğretim Üyesi 

Adı Soyadı İmza 
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MEZUNİYET ÖNCESİ DIŞ KURUM EĞİTİMLERİ 
(Eğitim başlangıcında bir kez düzenlenir) 

Anabilim Dalı : 

Ders / Dönem / Staj : 

Eğitimin Adı : 

Eğitimin Yürütüldüğü Kurum : 

Tarih: 

Aşağıdaki konularda öğrencilere bilgilendirme yapılmıştır. 

Konu       ✓

Kurumun tanıtımı □ 

Eğitimin amacı ve hedefleri □ 

Öğrenim kazanımları □ 

Öğrencinin görev ve sorumlulukları □ 

Çalışma düzeni □ 

Etik ilkeler ve hasta mahremiyeti □ 

İş sağlığı ve güvenliği □ 

İletişim kuralları □ 

Ölçme ve değerlendirme süreci □ 

Sorun ile karşılaştığında hangi yolu izleyeceği konusunda bilgilendirildi                         □        

Bilgilendirmeyi Yapan 

Ad Soyad 

İmza 
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MEZUNİYET ÖNCESİ DIŞ KURUM EĞİTİMLERİ 
(Google forms üzerinden uygulanacaktır) 

 
Sevgili Öğrencimiz, 

Bu form, KSÜ Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Dış Kurum Eğitimleri kapsamında gerçekleştirilen 
eğitimlerin değerlendirilmesi ve sürekli geliştirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Formda vereceğiniz görüş ve öneriler yalnızca eğitim kalitesinin geliştirilmesi amacıyla kullanılacak olup 
değerlendirmeleriniz gizlilik ilkesi çerçevesinde ele alınacaktır. Lütfen aşağıdaki ifadeleri eğitim sürecine 
ilişkin kendi deneyiminizi dikkate alarak içtenlikle değerlendiriniz. 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Aşağıdaki ifadeleri değerlendiriniz. 

1 = Kesinlikle Katılmıyorum   2 = Katılmıyorum   3 = Kararsızım   4 = Katılıyorum   5 = Tamamen Katılıyorum 

İfade 1 2 3 4 5 

Eğitim hedefleri açıktı. □ □ □ □ □ 

Eğitim planlandığı şekilde yürütüldü. □ □ □ □ □ 

Eğitici yeterli rehberlik sağladı. □ □ □ □ □ 

Eğitim ortamı öğrenmeyi destekledi. □ □ □ □ □ 

Bu eğitim, öğrenim kazanımlarına ulaşmama katkı sağladı. □ □ □ □ □ 

Stajın iyilik halime etkisi olumluydu.                                                                                                         □ □ □ □ □ 

Genel değerlendirmem olumludur. □ □ □ □ □ 

 

Güçlü Yönlerim: 

 

Geliştirmem gereken yönler: 

 

İyilik halimi korumak ve geliştirmek için ihtiyaç duyduğum destekler ve almayı planladığım 
önlemler: 
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MEZUNİYET ÖNCESİ DIŞ KURUM EĞİTİMLERİ 
(Google forms üzerinden uygulanacaktır) 

 
Sayın Eğitici, 

Bu form, KSÜ Tıp Fakültesi Mezuniyet Öncesi Dış Kurum Eğitimleri kapsamında yürütülen eğitimlerin 
değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Görüş ve önerileriniz, eğitim süreçlerinin planlanması, uygulanması ve geliştirilmesine katkı sağlamak 
amacıyla değerlendirilecek olup yalnızca eğitim kalitesinin geliştirilmesi için kullanılacaktır. Lütfen 
aşağıdaki ifadeleri yürütülen eğitim sürecine ilişkin gözlem ve deneyimlerinizi dikkate alarak 
değerlendiriniz. 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

ANABİLİM DALI 

☐ Aile Hekimliği              ☐ Halk Sağlığı              ☐ Adli Tıp              ☐ Diğer:  

Eğitimin yürütüldüğü kurum: 

Eğitim tarihi: 

Aşağıdaki ifadeleri değerlendiriniz. 

1 = Kesinlikle Katılmıyorum   2 = Katılmıyorum   3 = Kararsızım   4 = Katılıyorum   5 = Tamamen Katılıyorum 

İfade 1 2 3 4 5 

Eğitim hedefleri açık ve anlaşılırdı. □ □ □ □ □ 

Öğrencilerin bilgi ve hazırlık düzeyi eğitim hedeflerine uygundu. □ □ □ □ □ 

Öğrencilerin mesleki tutum ve davranışları uygundu. □ □ □ □ □ 

Eğitim süresi ve planlaması yeterliydi. □ □ □ □ □ 

Fakülte ile yürütülen koordinasyon yeterliydi. □ □ □ □ □ 

Eğitimin öğrencilerin öğrenim kazanımlarına ulaşmasına katkı 
sağladığını düşünüyorum. □ □ □ □ □ 

Güçlü Yönlerim: 

Geliştirmem gereken yönler: 

Öneriler: 
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MEZUNİYET ÖNCESİ DIŞ KURUM EĞİTİMLERİ 
(Eğitim-öğretim yılı sonunda bir kez düzenlenir) 

 
Anabilim Dalı :  

Eğitim-Öğretim Yılı :  

Eğitime Katılan Öğrenci Sayısı: 

Eğitim Verilen Kurum(lar): 

 

1-Eğitimin Genel Değerlendirmesi  
(Öğrenci geri bildirimleri, öğretim üyesi değerlendirmeleri, varsa dış kurum görüşleri dikkate alınarak) 
 
 
 
 
 
 
2-Güçlü Yönler: 
 
 
 
 
3-Geliştirilmesi Gereken Yönler: 
 
 
 
 
4-Eğitim Döneminde Gerçekleştirilen İyileştirmeler: 
 
 
 
 
5-Bir Sonraki Eğitim Dönemi İçin Planlanan İyileştirmeler: 
 
 
 
 

 

Hazırlayan                                                                                    Onaylayan 

Sorumlu Öğretim Üyesi                                                                 Anabilim Dalı Başkanı 
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MEZUNİYET ÖNCESİ DIŞ KURUM EĞİTİMLERİ 
 
 

İlgili Anabilim Dalı :  

Eğitim-Öğretim Yılı :  

Dış Kurum: 

 

İyileştirmenin Dayanağı: 

☐ Öğrenci geri bildirimi     ☐ Dış kurum görüşü     ☐ Eğitici değerlendirmesi    

☐ Program Değerlendirme ve Geliştirme Kurulu kararı     ☐ Diğer 

 

Belirlenen İyileştirme Gereksinimi: 

 

 

Planlanan İyileştirme: 

 

 

Uygulama Durumu: 

☐ Gerçekleştirildi         ☐ Devam ediyor         ☐ Planlandı         ☐ Gerçekleştirilemedi 

 

Sonuç / Değerlendirme:(Yapılan iyileştirmenin eğitim sürecine katkısı veya elde edilen sonuç) 

 

 

 

Hazırlayan                                                                                    Onaylayan 

Sorumlu Öğretim Üyesi                                                                 Anabilim Dalı Başkanı 
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