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Amag
Madde 1- Bu Uygulama Esaslarinin amaci; Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi Tip
Fakiiltesi egitim programi kapsaminda fakiilte disindaki saglik kurum ve kuruluglarinda yiiriitiilen
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine
iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Uygulama Esaslari; Tip Fakiiltesi egitim programinda yer alan ve birinci, ikinci
veya liglincii basamak saglik kurumlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda, yerel
yonetimlerde, adli kurumlarda, egitim kurumlarinda ve toplum temelli egitim ortamlarinda
ylriitiilen tiim egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Uygulama Esaslari;
e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
e KSU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi,
e Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP),
e TEPDAD Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Standartlar
esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4-
Bu Uygulama Esaslarinda gecgen;
« Fakulte: KSU Tip Fakiiltesini,
o Dekanlik: KSU Tip Fakiiltesi Dekanligin,
e Anabilim Dal: Egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu akademik birimi,
e Dis Kurum: Fakiilte disinda egitim verilen saglik kurumlari ile diger kurum ve
kuruluslari,
e Sorumlu Ogretim Uyesi: Ilgili egitimin akademik koordinasyonundan sorumlu 6gretim
ilyesini,
e Kurum Sorumlusu: Dis kurum tarafindan gérevlendirilen egitim sorumlusunu,
« Ogrenci: KSU Tip Fakiiltesi 6grencisini
ifade eder.
Egitimlerin Planlanmasi
Madde 5-
Dis kurumlarda yiiriitiilecek egitimler;
e Egitim programi ¢iktilar ile uyumlu olarak planlanir.
e Ogrenim kazanimlar1 dnceden belirlenir.
e Egitim siiresi, yontemleri ve sorumlu egiticiler tanimlanir.
o Olgme ve degerlendirme yontemleri dnceden ilan edilir,
e Yillik egitim programi igerisinde yer alir.
Kurumlar Arasi Is Birligi
Madde 6-
Dis kurumlarda yiiriitiilen egitimler, ilgili kurumlarla yapilan giincel is birligi protokolleri
kapsaminda yiirtitliir.
Protokollerde en az;
o s birliginin amaci,
o Taraflarin gorev ve sorumluluklari,
o Egitim kapsamu,
o Koordinasyon mekanizmasi,
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Ogrenci hak ve sorumluluklari,
Gizlilik ve etik ilkeler,
Izlem ve degerlendirme siiregleri

yer alir.

Gorev ve Sorumluluklar
Madde 7-
Dekanhk

Dis kurum egitimlerinin egitim programi ile uyumunu degerlendirir.

Di1s kurum egitimlerine iliskin uygulamalarin bu esaslara uygun yiiriitiilmesini izler,
gerekli koordinasyonu saglar.

Anabilim Dallar1 tarafindan iletilen Yillik Degerlendirme Raporlari (Ek-5) ile lyilestirme
Izlem Formlarin1 (Ek-6) degerlendirir.

Gerekli durumlarda Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu araciligiyla iyilestirme
kararlar alir ve uygulanmasini izler.

D1s kurum egitimlerine iliskin iyilestirme siireclerini kalite giivencesi kapsaminda PUKO
dongiisii dogrultusunda takip eder.

Di1s kurum egitimlerine ait kayit ve belgelerin arsivlenmesini ve gerektiginde akreditasyon
stireclerinde kullanilmasini saglar.

Kalite giivence siireclerini izler.

Gerekli dokiiman ve formlar1 olusturur.

Yillik degerlendirmeleri gerceklestirir.

Anabilim Dal

Di1s kurum egitimlerini bu Uygulama Esaslarina uygun olarak planlar, yiiriitiir izler.

Di1s kurumla egitim siirecine iliskin koordinasyonu saglar.

Ogrenci devam durumunu ve egitim etkinliklerini takip eder.

Ogrenci ve egitici geri bildirimlerini degerlendirir.

Egitim-6gretim yili sonunda Yillik Degerlendirme Raporunu (Ek-5) hazirlayarak
Dekanliga sunar.

Gerekli goriilen durumlarda lyilestirme Izlem Formunu (Ek-6) hazirlar, planlanan
iyilestirmeleri uygular ve formu Dekanliga iletir.

Dekanlik ve Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu tarafindan talep edilen bilgi ve

belgeleri siiresi i¢inde saglar.

Egitim yil1 i¢inde is birligi protokollerinin giincelligini takip eder; protokol yenilenmesi,

yeni is birligi kurulmasi, egitim yerinin degismesi veya egitim siirecini etkileyen dnemli

durumlar ortaya ¢iktiginda Dekanlig1 bilgilendirir.

D1s Kurum

I1gili protokolde belirlenen gérev ve sorumluluklar dogrultusunda egitime destek olur.

Oryantasyon

Madde 8-

Di1s kurum egitimine baglamadan 6nce 6grencilere oryantasyon yapilir.
Oryantasyonda en az;

Kurumun tanitimai,
Egitim hedefleri,
Gorev ve sorumluluklar,

Hasta giivenligi,

Calisan giivenligi,
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o FEtik ilkeler,

o Hasta mahremiyeti,

o lletisim kurallari,

o Olgme ve degerlendirme ydntemi
hakkinda bilgilendirme yapilir.
Gerektiginde kurum egiticilerine de egitim programi ve 6grenci kazanimlar1 hakkinda
bilgilendirme yapilir.

Egitim Siirecinin Yiiriitiilmesi
Madde 9-
Egitimler;
o Ogrenci merkezli,
e Uygulama agirlikls,
e Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarin1 dikkate alan,
e Program ¢iktilariyla uyumlu
olarak yuratuldr.
Ogrencilerin aktif katilim1 tesvik edilir.

Olcme ve Degerlendirme

Madde 10-

Ogrencilerin degerlendirilmesinde egitimin niteligine uygun yéntemler kullanilir.
e Dogrudan gozlem,
e Uygulama degerlendirmesi,

e Sunum,
e Rapor,
o Karne,

e Yapilandirilmis degerlendirme formlari,
e Diger uygun 6lgme yontemleri

Izlem ve Geri Bildirim
Madde 11-
D1s kurum egitimleri;
o Ogrenci geri bildirimleri,
o Egitici geri bildirimleri,
o Egitim ortam1 degerlendirmeleri,
e Basar sonuglari
kullanilarak diizenli olarak izlenir.

Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme
Madde 12-

Dis kurum egitimleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii dogrultusunda

degerlendirilir.
Elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanir ve uygulanir.

Belgelendirme
Madde 13-
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Dis kurum egitimlerine iliskin belgeler ilgili Anabilim Dali tarafindan elektronik veya basili

ortamda muhafaza edilir.
o Egitim plan1
e Gincel protokol
e Oryantasyon kayitlari
e Devam kayitlar
o Olgme degerlendirme kayitlar:
o Ogrenci geri bildirimleri
e Dis kurum egitici geri bildirimleri
e Egitim ortam1 degerlendirmeleri
e Yillik degerlendirme raporlari
o lyilestirme kayitlar

Yurarlik
Madde 14-

Bu Uygulama Esaslari, Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurttme
Madde 15-

Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekan yiiriitiir.

EKLER

EK-1

D1s Kurum Egitim Bilgi Formu

EK-2

Ogrenci Oryantasyon Formu

EK-3

Ogrenci Geri Bildirim Formu

EK-4

D1s Kurum Gériis ve Oneri Formu

EK-5

D1s Kurum Egitimleri Yillik Degerlendirme Raporu
EK-6

D1s Kurum Egitimleri lyilestirme Izlem Formu
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MEZUNIYET ONCESIi DIS KURUM EGIiTiMLERi

(Ayni amag ve 6grenim kazanmmlarina sahip dis kurum egitimi icin yilda bir kez diizenlenir)

Anabilim Dali :

Ders / Donem / Staj :

Egitimin Ad1 :

Egitimin Yiiriitiildiigii Kurum :

Egitimin Yiiriitiildiigii Birim :

Egitim Tarihi / Siiresi :

Sorumlu Ogretim Uyesi :

Katilan Ogrenci Sayist :

Egitimin Amaci:

Egitim Hedefleri / Ilgili Ogrenim Kazamimlar:

Kullanilan Egitim Yontemleri
O Gozlem O Uygulama 0 Sunum

] Olgu Tartismasi [ Saha Caligsmasi [ Diger :

Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemleri
1 Dogrudan Gézlem ] Karne [ Diger :

1 Sunum 1 Rapor

Sorumlu Ogretim Uyesi

Ad1 Soyadi imza
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(Egitim baslangicinda bir kez diizenlenir)

Anabilim Dali :

Ders/ Donem / Staj :

Egitimin Adi :

Egitimin Yiiriitildiigi Kurum :

Tarih:

Asagidaki konularda 6grencilere bilgilendirme yapilmistir.

Konu v
Kurumun tanitimi ]
Egitimin amaci ve hedefleri |
Ogrenim kazanimlar |
Ogrencinin gorev ve sorumluluklar |
Calisma diizeni ]
Etik ilkeler ve hasta mahremiyeti o
Is saglig1 ve giivenligi o
[letisim kurallar O
Olg¢me ve degerlendirme siireci |
Sorun ile karsilastiginda hangi yolu izleyecegi konusunda bilgilendirildi O

Bilgilendirmeyi Yapan
Ad Soyad

Imza
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MEZUNIYET ONCESI DIS KURUM EGITiMLERI

(Google forms tizerinden uygulanacaktir)

Sevgili Ogrencimiz,

Bu form, KSU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Dis Kurum Egitimleri kapsaminda gerceklestirilen
egitimlerin degerlendirilmesi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla hazirlanmugtir.

Formda vereceginiz goriis ve Oneriler yalnizca egitim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla kullanilacak olup
degerlendirmeleriniz gizlilik ilkesi ¢er¢evesinde ele alinacaktir. Liitfen agagidaki ifadeleri egitim siirecine

iliskin kendi deneyiminizi dikkate alarak ictenlikle degerlendiriniz.
Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Asagidaki ifadeleri degerlendiriniz.

1 = Kesinlikle Katilmyyorum 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizim 4 = Katiulyyorum 5 = Tamamen Katiliyorum

Ifade

Egitim hedefleri agikti.

Egitim planlandig: sekilde yiiriitiildii.

Egitici yeterli rehberlik sagladi.

Egitim ortami1 6grenmeyi destekledi.

Bu egitim, 6grenim kazanimlarina ulasmama katki sagladi.
Stajin iyilik halime etkisi olumluydu.

Genel degerlendirmem olumludur.

Gugli Yonlerim:

Gelistirmem gereken yonler:

1

2 3
O O
O O
m m
m m
O O
O O
m m

4

5

Tyilik halimi korumak ve gelistirmek icin ihtiyac duydugum destekler ve almay1 planladigim

onlemler:
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MEZUNIYET ONCESI DIS KURUM EGITiMLERI

(Google forms tizerinden uygulanacaktir)

Sayin Egitici,

Bu form, KSU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Dis Kurum Egitimleri kapsaminda yiiriitiilen egitimlerin

degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Goriis ve Onerileriniz, egitim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine katki saglamak
amaciyla degerlendirilecek olup yalnizca egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir. Liitfen
asagidaki ifadeleri yiriitilen egitim siirecine iliskin gdézlem ve deneyimlerinizi dikkate alarak

degerlendiriniz.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

ANABILIM DALI

O Aile Hekimligi 0] Halk Saghig O Adli Tip
Egitimin yiiriitiildiigii kurum:

Egitim tarihi:

Asagidaki ifadeleri degerlendiriniz.

O Diger:

1 = Kesinlikle Katilmyyorum 2 = Katilmiyorum 3 = Kararsizim 4 = Katulyyorum 5 = Tamamen Katiliyorum

ifade

Egitim hedefleri agik ve anlagilirdi.

Ogrencilerin bilgi ve hazirlik diizeyi egitim hedeflerine uygundu.
Ogrencilerin mesleki tutum ve davranislari uygundu.

Egitim siiresi ve planlamasi yeterliydi.

Fakdilte ile yuratllen koordinasyon yeterliydi.

Egitimin 6grencilerin 6grenim kazanimlaria ulagmasina katki
sagladigini diistiniiyorum.

Gugclu Yoénlerim:
Gelistirmem gereken yonler:

Oneriler:

1

2 3
m m
m m
m m
m m
m m
m m

4

5
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MEZUNIYET ONCESI DIS KURUM EGITiMLERI

(Egitim-6gretim yili sonunda bir kez diizenlenir)

Anabilim Dal :

Egitim-Ogretim Y1l :

Egitime Katilan Ogrenci Sayisi:

Egitim Verilen Kurum(lar):

1-Egitimin Genel Degerlendirmesi

(Ogrenci geri bildirimleri, 6gretim iiyesi degerlendirmeleri, varsa dis kurum goriisleri dikkate alinarak)

2-Guglu Yonler:

3-Gelistirilmesi Gereken Yonler:

4-Egitim Doneminde Gergeklestirilen Tyilestirmeler:

5-Bir Sonraki Egitim Donemi i¢cin Planlanan Iyilestirmeler:

Hazirlayan

Sorumlu Ogretim Uyesi

Onaylayan

Anabilim Dal1 Baskani
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EK-6 DIS KURUM EGIiTiIMLERI iYILESTIRME

iZLEM FORMU
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MEZUNIYET ONCESIi DIS KURUM EGITiMLERIi

Ilgili Anabilim Dal :

Egitim-Ogretim Y1l :

Di1s Kurum:

Iyilestirmenin Dayanag:
O Ogrenci geri bildirimi [0 D1s kurum gériisii [0 Egitici degerlendirmesi

O Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu karar1 [ Diger

Belirlenen Tyilestirme Gereksinimi:

Planlanan lyilestirme:

Uygulama Durumu:

[0 Gergeklestirildi 1 Devam ediyor I Planland1 I Gergeklestirilemedi

Sonug¢ / Degerlendirme:(Yapilan iyilestirmenin egitim siirecine katkisi veya elde edilen sonug)

Hazirlayan Onaylayan

Sorumlu Ogretim Uyesi Anabilim Dal1 Baskan1
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